C E R . CODIGO: CER-SIG-GEN-POL-001

CENTRO DE ESPECIALIZACION
EN RIESGOS OCUPACIONALES

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Somos CENTRO DE ESPECIALIZACION EN RIESGOS OCUPACIONALES DEL PERU S.A.C., es una empresa
dedicada a brindar solucionesintegrales en seguridad y salud en el tfrabajo, enfocada en la prevencion
de riesgos ocupacionales, capacitacidn especializada, y asesoria técnica para empresas de diversos
sectores. Nuestro compromiso es promover ambientes laborales seguros, cumpliendo con la normativa
vigente y apoyando a nuestros clientes en la mejora continua de sus procesos.

Declaramos nuestro especial interés por la calidad de los servicios que ofrecemos, asi como la obtencidén
de los mds altos niveles de eficiencia en los servicios ofrecidos. Por ello declaramos que nuestros
Compromisos son:

o Brindar los recursos necesarios y desarrollar nuestras actividades en pro del cumplimiento de los
objetivos y metas de los sistemas de gestion implementados.

. Promoverlaproteccidndel medio ambiente yla prevencién de la contaminacion, identificando,
evaluando y mitigando los impactos ambientales negativos propios de nuestras actividades.

o Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevenciéon de lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el frabajo, apropiada al famano y contexto de nuestra
organizacién, y, ala naturaleza especifica de nuestros riesgos y oportunidades para la SST.

. Eliminarlos peligros, reduciry controlarlos riesgos para la seguridad y salud ocupacional durante
la ejecucidon de nuestros servicios, entregando a todos nuestros colaboradores y partes
interesadas pertinentes, un ambiente de trabagjo seguro y saludable.

. Cumplir con los requisitos de nuestros clientes, requisitos legales y otros requisitos pertinentes,
aplicables ala Calidad, Seguridad y Salud en el frabajo; y, Medio Ambiente.

. Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores y, cuando existan, los representantes
de los trabajadores, asi como la comunicacién entre todos los niveles de la organizaciény a
quienes compete, cualquier situacién que pudiera provocar un accidente o enfermedad
ocupacional.

s Mejorar continuamente la eficacia de nuestro sistemaintegrado de gestion en cumplimiento de
los objetivos y metas de la organizacién.

s Asegurar la competencia, capacitacién continuay toma de conciencia de nuestro personal y
colaboradores, fortaleciendo sus habilidades técnicas, de seguridad, ambientales y de calidad.

. Mantener la preparaciény capacidad de respuesta ante emergencias, incidentes y accidentes,
minimizando impactos alas personas, al medio ambiente y a nuestras operaciones.
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